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Akteursanalyse — Netzwerkkarte erstellen

1. Liste an Akteuren erstellen
Uberlegen Sie bitte, welche Akteure fiir Inr Netzwerk rund um Ihr Projekt z.B. Lerncafé vorhanden sind und
zu folgenden Aspekten passen kénnten:

o Offentlichkeitsarbeit

e sensible Ansprache von Betroffenen

e  Strukturen der Erwachsenenbildung

e Lernangebote: welche gibt es bereits, wer kdnnte ein eigenes Interessee an einem Angebot haben

(z. B. kommunale Eigenbetriebe, wirtschaftliche Unternehmen)?
e politischer Lobbyarbeit und Finanzierung

Gleichzeitig sollte bei dieser Recherche Uberlegt werden, durch welche Erfahrungen und Expertisen der
jeweilige Akteur fir das Netzwerk attraktiv ware und welche Vorteile der jeweilige Akteur aus dem Netzwerk
ziehen kann. Wenn es in einem weiteren Schritt an die Griindung des Netzwerks geht, hat man dadurch
bereits Argumente, um einen Akteur fir das Engagement im Netzwerk zu gewinnen.

2. Beziehungen zwischen den Akteuren
Zeichnen Sie die Akteure und die Beziehungen in lhre Akteurslandkarte ein.

—— Enge Beziehung, guter Informationsaustausch, haufiger Kontakt, ahnliche
oder gleiche Interessen, gegenseitiges Vertrauen

______ Schwaches, informelles Veerhdltnis oder Art der Beziehung zum Akteur ist
noch nicht klar

Gute und stabile Kooperationen bestehen, die in formalisierter Form
existieren

—_— Ein Akteur kann die Aktivitaten eines anderen Akteurs beeinflussen/ hat
Macht Gber einen anderen Akteur

il e Zwischen diesen Akteuren/Zu diesen Akteuren gibt es Spannungen
und Konflikie

M Zwischen diesen Akteuren/Zu diesen Akteuren ist die Verbindung unter-
brochen oder gestért

Beispiel:
Blirger-
Kirchlicher meistertin
Trager
Trager der
Weiterbildung
Jobcenter Bildungs-
\ § koordinator*in
Personal-
verantwortliche
Logistik-

unternehmen
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3. Auswertung der Akteurslandkarte

Schauen Sie sich die Arbeitsergebnisse in Ruhe an und Uberlegen Sie, ob die Zeichnung
Ihre aktuelle Lage wiederspiegelt.

Gibt es Akteure, die noch fehlen?

Was fallt Ihnen auf?

Welche Aktivitaten leiten sich aus der Analyse ab?

Was sind die nachsten Schritte, um ihr Projekt lokal gut zu verankern?

Welche Akteure missen Sie (iberzeugen?

Welche Akteure eignen sich als Kooperationspartner?

Zu welchem Akteur sollten die Faden

wieder aufgenommen werden?

Im Laufe der Umsetzung ihres Projektes ist es ratsam, immer wieder auf diese Momentaufnahme
zurickzukommen und zu Uberlegen, inwiefern sich die Situation verandert hat.

Welche Akteure sind hinzugekommen oder nicht mehr vorhanden?

Wie ist die Beziehung zu den Akteuren?

Dies hilft im Laufe lhrer Arbeit beider Neuausrichtung der Strategie und zeigt gleichzeitig die Frichte Ihrer
Arbeit im Prozess der Verankerung.

lhre Notizen:
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